
 

 

令和７年度 

 

事業報告Ⅰ 

（活動実施報告・評価と課題） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

目次 

 

１ 令和７年度第二赤間保育園入所児童数の状況・・・・・・・・Ｐ１ 

２ 職員の配置実績・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ２ 

３ 職員人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ３ 

４ 災害・安全実施報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ４・５・６ 

５ 健康・衛生実施報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ７・８・９ 

６ 保護者支援活動実施報告 

  保育参観・保育懇談実施報告・5 歳児対象保育参観・全体懇談会 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ10・11・12・13・14・15・16・17・18 

  1 日保育士体験・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ19・20・21・22・23・24・25・26・27・２８ 

  ほんわかクッキング・子育てトークサロン・・・・Ｐ29・30 

７ 子育て地域支援事業ー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ31～39 

マザーリング・チロルであそぼう・キッキーとあそぼう 

８ 社会貢献活動実施報告・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ４０・41 

９ 地域交流実施報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ４２・４３ 

１０ 職員研修報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ４４・４５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

110%

143.5 143.4

令和7年度

1674

1560

107.00%

140

1722 1721

1560 1560

110.00%

在所人員の合計(人）

定員の合計（人）

平均在所率（％）

平均在所人員（人）

令和5年度 令和6年度

 

 

各月年齢別児童数
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注１　受託児（他の市町村からの受入児童）については上段（　）に再掲すること。

　２　年齢区分については、保育所月報と同様、通年制に基づいた年齢区分により記入すること。

　３　児童数は各月初日現在の数を計上すること（月中途入所児童数は含まない。）。

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計

5月1日
1

1

14 26 27 26 28 22 143
令和7年4月1日

1

1

14 26 27 24 28 22 141

7月1日
1

1

17 26 27 24 28 22 144
6月1日

1

1

17 26 27 24 28 22 144

9月1日
1

1

17 26 27 24 28 22 144
8月1日

1

1

17 26 27 24 28 22 144

11月1日
1

1

19 26 26 23 28 22 144
10月1日

1

1

19 25 26 23 28 22 143

令和7年1月1日

0

19 25 26 23 28 22 143
12月1日

0

19 25 26 23 28 22 143

3月1日

0

20 25 26 23 28 22 144
2月1日

0

20 25 26 23 28 22 144

１、令和７年度 第二赤間保育園入所児童数の状況 
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２．職員の配置実績 

保育士

栄養士

事務

年度末配置

園長 1 0 1

職種 当初配置(4月現在） 増減

1 0 1

副園長

主任保育士

副主任保育士

1 0 1

1 0 1

11 0 12

1 0 1

0 0 0

17 0 18合計

副主任補佐栄養士 1 0 1

 

 

 

① 正規職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 非常勤職員 

 

 

 

 

 

 

保育士 17 -1 16

職種 当初配置（4月現在） 増減 年度末配置

看護師 1 0 1

子育て支援員 3 0 3

用務員 1 0 1

保育補助員 1 0 1

栄養士 0 1 1

合計 25 0 25

事務 1 0 1

調理師 1 0 1

―２－ 



 

 

３．職員人数一覧 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計

定員 15 25 25 21 22 22 130   

入園児数 4 28 28 28 22 26 136

必要保育士

人数
1.33 4.66 4.66 1.86 0.73 0.86 14.1

4月 10月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間

7 10 6 11
育休１名含 育休２名 育休１名含 育休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間
副主任

栄養士補
正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間

副主任

栄養士補佐
正規 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42

5月 11月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間

7 10 5 11
育休１名含 育休２名 育休１名含 育休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間

副主任

栄養士補

佐

正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間
副主任

栄養士補佐
正規 短時間 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 2 1 1 1 1 1 0 1 1 43

6月 12月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規職員 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間

7 10
育休１名含 育休２名 育休1名含 産休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間

副主任

栄養士補

佐

正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間
副主任

栄養士補佐
正規 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 0

7月 1月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間

6 11
育休１名含 育休２名 育休1名含 産休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間

副主任

栄養士補

佐

正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間
副主任

栄養士補佐
正規 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 0

8月 2月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規職員非常勤職員短時間職員非常勤職員短時間職員

6 11
育休１名含 育休２名 育休1名含 産休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間

副主任

栄養士補

佐

正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間
副主任

栄養士補佐
正規 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 0

9月 3月

看護師 保育補助 看護師 保育補助

主任 副主任 正規職員 非常勤 短時間 非常勤 短時間 主任 副主任 正規 非常勤 短時間 非常勤 短時間

6 11
育休１名含 育休２名 育休1名含 産休1名含

調理員 用務員 合計 調理員 用務員 合計

非常勤 短時間

副主任

栄養士補

佐

正規 非常勤 正規 短時間 短時間 非常勤 短時間
副主任

栄養士補佐
正規 非常勤 正規 短時間 短時間

人数 2 1 1 1 1 0 1 1 42 人数 0

11

職種 園長 副園長
保育士

職種

令和７年度　園児　入所人数(４月１日)

園長 副園長
保育士

1 1

職種
子育て支援員 栄養士 事務員

職種
子育て支援員

1 1 人数 1 1 1

栄養士 事務員

人数 1 1 1 1 11 1

職種 園長 副園長
保育士

職種 園長 副園長
保育士

1 1 12 1 1

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

職種

1 1 人数 1 1人数 1 1 1 1 11

子育て支援員 栄養士 事務員

職種 園長 副園長
保育士

職種 園長 副園長
保育士

人数 1 1 1 1 11 1 1

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

人数

副園長
保育士

人数 1 1 1 1 11 1

職種 園長 副園長
保育士

職種 園長

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

職種

子育て支援員 栄養士

1 人数

事務員

職種 園長 副園長
保育士

職種 園長 副園長
保育士

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

職種

1 1 人数人数 1 1 1 1 11

1 1 人数

子育て支援員 栄養士 事務員

職種 園長 副園長
保育士

職種 園長 副園長

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

職種

子育て支援員 栄養士 事務員

保育士

人数 1 1 1 1 11
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４．災害・安全実施報告 

1.年間目標 

1)マニュアルを周知し実行することで、全職員一定の水準を保つ 

2)リスクを把握し事例の収集を行い、事故や怪我の予防や再発防止に取り組む 

3)子どもに向けた安全教育を行い、子ども自身がリスクを回避できるようにする 

《定期事業》 

・本園・分園避難・消火訓練、不審者訓練、地震訓練(毎月1回) 

・緊急訓練(年5回)・水害訓練(年2回) ・災害時の引き渡し訓練(園児・保護者・職員) 

・消防設備点検(業者依頼年2回)、自動ドア点検(業者依頼年1回)、 

空調点検(業者依頼年2回) 

・遊具点検(業者依頼年2回) 

・交通マナー・ルールの確認(園児・職員・保護者) 

・リスクマネジメント会議(毎月1回) 

 

 

リスクマネジメント会議

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

緊急訓練➄（AED心肺蘇生

窒息対応

リスクマネジメント会議

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

水害訓練

トヨタ安全教室(5歳児)

リスクマネジメント会議

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

緊急訓練➅(新任者AED・吐物処理)

1月 2月 3月

避難・消火訓練（消防署来園）

不審者訓練

地震訓練

リスクマネジメント会議

緊急訓練④

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

空調点検②

リスクマネジメント会議

リスクマネジメント会議

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

救急救命講習

10月 11月 12月

緊急訓練②

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

空調点検①

リスクマネジメント会議

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

リスクマネジメント会議

緊急訓練③

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

リスクマネジメント会議

消防設備点検②

7月 8月 9月

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

リスクマネジメント会議

消防設備点検①

緊急訓練①

避難・消火訓練（消防署来園）

不審者訓練

地震訓練

遊具点検①

避難・消火訓練

不審者訓練

地震訓練

水害訓練①

リスクマネジメント会議

4月 5月 6月

―４－ 
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【評価・反省】 
・安全管理マニュアルを各クラスに設置し、内容を周知し、子どもや保育者が安全・ 

安心して過ごせるような環境作りに努めた。また毎日、保育室の環境チェックを実施

し、壊れている個所などがあれば、報告し、改善をしていった。 
・園バスの安全運行を確保するため、「園バス車両点検表」「バス運転者健康チェック」

「園バス利用人数確認表」等を使用しリスク管理を実施した。また、アルコールチェッ

カーを取り入れ、バスの運転前には、必ず実施し、安全運転に努めた。 

・小さな怪我でも朝礼や月のクラス会議、職員会議等で、確認・周知をした。 

その積み重ねで、大きな事故を防ぐことに努めた。 

・リスクマネジメント会議を毎月実施し、人的、物的から起きるであろうとする要因 

について事前に確認を行った。会議を実施することで、職員のリスクに対する意識を

高めていくことに繋がった 

・火災（本園・分園）・地震・不審者訓練を毎月実施し、緊急訓練・水害訓練も定期的

に行う事で、災害や事故に対する意識を高めた。 

・緊急訓練では、救急救命士である保護者に、窒息と心肺蘇生法を実技として起こり

得るケースを想定し学び、緊急時対応のスキル向上に努めた。 

・「防災の日」の９月に災害時引き渡し訓練を職員、子ども、保護者と実施した。 

実際に引き渡しの流れを実施したことで、災害時の対応方法を確認した。 

・各年齢の子どもの成長発達や興味関心、子どもひとり一人の特徴に合わせて、起こり

得る危険を事前に想定して安全教育を行い、子ども自身が安全や危険を認識して

行動できるように努めた。 

・危険な生き物などの写真を掲示し、生き物に対しての危機管理能力を高めた。 
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訓練実施状況の様子 

Yousu  

 

【火災訓練】 

【地震訓練】 

【不審者訓練】 

【水害訓練】 
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５．健康・衛生実施報告 

1.年間目標 
1)子どもの心身の健康状態について園と家庭の相互の情報を共有する 
2)疾病の早期発見に努め、最善の対応を行う 
3)衛生・健康管理マニュアルを周知し実行することで、感染症の流行、拡大防止に努

める 
4)子どもに向けた衛生教育や体力づくりを通して、自ら健康増進を図る 

 
《定期事業》 
・全園児健康管理（保健だより等で感染症についての情報提供を行う） 

・身体計測（毎月10日に測定を行う） 

・職員腸内細菌検査(毎月1回、9月と3月は全職員) 
・既往症確認と身体に関する個別面談(随時)、病気状況と感染症情報(必要に応じて

随時) 
・アレルギー、除去食の確認(半年1回、必要に応じて随時) 
・食中毒、感染症予防対策の園内消毒と換気、手洗い等の徹底(毎日) 
・つめ(週1回)、しらみチェック(随時) 
・虐待の予防、早期発見対応 
・与薬の管理とチェックの仕方、各クラス温度、湿度チェック 
・環境チェック(毎日：PM2・5、光化学オキシダント)(随時:紫外線・熱中症指数、花粉) 
・救急用品点検(毎週1回)、衛生用品の備蓄点検(月1回) 
・救命講習、流行性疾病対策会議(随時)、害虫駆除(年2回) 
 

※感染症対策 
手洗い(殺菌・消毒用ソープとアルカリ水・次亜塩素酸水)、消毒(次亜塩素酸水)と換気 
インフルエンザやRSウイルス、ヒトメタニューモウイルスなどの感染予防対策として、保

護者への病気情報提供とともに注意喚起を毎日実施していった。 
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1月 2月 3月

布団クリーニング④

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査

布団クリーニング⑤

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査

害虫駆除②(本園・分園)

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査(全職員）

10月 11月 12月

布団クリーニング③

園児健康診断②(全園児)

園児歯科健診②(全園児)

尿検査②(全園児)

衛生用品の備蓄確認

身体計測

職員腸内細菌検査

衛生用品の備蓄確認

マラソン開始

身体計測

職員腸内細菌検査

衛生用品の備蓄確認

職員腸内細菌検査

身体計測

7月 8月 9月

衛生用品の備蓄確認

身体計測

職員腸内細菌検査

衛生用品の備蓄確認

身体計測

職員腸内細菌検査

アレルギー、除去食確認

衛生用品の備蓄確認

身体計測

職員腸内細菌検査(全職員)

害虫駆除①(本園・分園)

健康・衛生実施報告

4月 5月 6月

裸足保育(全園児通年)

既往症確認と面談

アレルギー、除去食確認

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査

尿検査①(全園児)

布団クリーニング①

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査

園児健康診断①(全園児)

園児歯科健診①(全園児)

布団クリーニング②

衛生用品の備蓄点検

身体計測

職員腸内細菌検査

年長健診
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【評価・反省】 

・保健だよりや日々の病気状況配信を通して保護者の方へ、子どもの心身の健康状

態について園側で流行している病気の状況や園内での発生状況を知らせることが出

来たとともに病気についての情報を保護者の方へ素早くお伝えすることが出来た。 

・登園・降園の短い時間の中で一人ひとりのお子様の体調把握に努めていった。 

・登園時に保護者の方からの的確な情報を受け取ることが出来ておらず、体調不良で

お電話をした際にそこで初めて体調がいつもと違うといった情報をお聞きすることがあ

ったので、些細な体調の変化についても保護者の方がお話しやすい環境を作るととも

に、朝の忙しい時間の中での保育士の体調把握や視診の在り方を再度見直していっ

た。 

・夏場においては、夏季熱などの症状もある為、体温の測り方などを必要に応じて確

認していく場を作っていった。 

・夏の期間は、水分摂取の状況もお尋ねしながら、家庭からどれくらい水分補給をして

きたのかを把握し園内での一人ひとりの水分補給の状況も把握できるように努めてい

った。 

・園内での健康診断を通して、専門家（小児科医と歯科医）と保育者が一緒に子どもた

ち一人ひとりの体調把握に努めた。また、行政と一緒に年中健診や巡回相談を通して

発達の気になるお子様に関しても定期的に専門機関へとつながることが出来た。 

・毎月の身体測定を行い、コドモンで配信を行う事で保護者への周知を図ることが出

来た。 

・身体測定実施日を 10 日をめどに定めているが、クラス内での測定が出来ていないこ

とがある為、お休み後すぐに測定することを周知した。 

・アレルギー除去食についての確認を年に 2 回行う中で、保護者の方と一緒に保育

士・栄養士を交えて除去食対応について細やかなに確認することが出来た。 
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６．保護者支援活動実施報告 
 

1.目的 
1)保育園の保護者を対象にした、「保育参観・個別面談」「一日保育士体験」「ほんわ

かクッキング」、「子育てトークサロン」を通して子育ての知識や保育の専門性を理解し

ていただき、子育てのパートナーシップを築く 

2)子どもの健全育成及び子育て家庭の支援を図り、子育ての楽しさや喜びを実感して

いただく。 

 
《事業内容》 

 

【保育参観・個別面談】 

 

・保育園で過ごす日常生活の様子を少人数で見て頂くことでを6月と11月に保育参観

を各10回ずつ計画し、各参観各家庭15組まで参加可能・個別面談の日程を実施。 

 

※保育参観・保育懇談会の時期を11月から12月へ保育参観の日程を変更した。 

 

【5歳児対象保育参観・全体懇談会】 

 

・就学を前にした5歳児の保護者の方のみの保育参観と保育懇談会を実施した、コロ

ナ禍の中で保護者の方同士のコミュニケーションの場の不足や情報を共有する場の

少ない現状や小学校との情報を園側からお伝えする機会とする。 

 
【1日保育士体験】 

 
・お子さまのクラスに一日入り、集団生活のなかでの我が子の新たな姿を発見したり、

他児と関わることで、子どもの成長発達における集団保育の大切さを理解していただく 
・保育職の疑似体験をとおして、保護者が共に子どもの成長発達、かかわり方といった

子育ての重要性を共通認識する 

 
【ほんわかクッキング】  
・保育園で提供している、おやつを栄養士と一緒にクッキングし、保育園給食を体験

する 
・食に関する様々な悩み(偏食・個食・マナーなど)を栄養士と共有し、園と家庭で豊か

な食育環境を整える 

 
【子育てトークサロン】  
・保護者がほっと一息つける場所や活動を準備し、保護者同士や保育士・栄養士との

繋がりを深める。 

 



 

 

1日保育士体験 1日保育士体験 保護者アンケート実施（全保護者）

令和８年度入園前面談

　重要事項説明（0歳児～4歳児）

1日保育士体験

1月 2月 3月

10月 11月 12月

一日保育士体験 一日保育士体験

※11月に予定していたが体調不良を考慮し

12月へ保育参観を延期

保育参観（10回）

個人面談

1日保育士体験

1日保育士体験 2日保育士体験 3日保育士体験

7月 8月 9月

4月 5月 6月

保育参観（10回）

個人面談

1日保育士体験（6月～3月実施）

保育参観・個別面談・1日保育士体験
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【保育参観・個別懇談実施報告・5 歳児対象保育参観・全体懇談会】 

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

(17名) (26名) (27名) (24名) (28名) (22名)

3 6 0 0 4 1 14

0 0 1 1 2 2 6

0 2 0 1 5 1 9

0 2 5 3 3 3 16

0 2 3 3 2 1 11

2 4 0 0 2 0 8

2 1 6 2 4 2 17

1 4 1 1 1 1 9

0 1 2 1 3 1 8

0 0 0 2 0 2 4

8 22 18 14 26 14 102

2日（月）

20日（金）

24日（火）

26日（木）

28日（土）

６

月

合計

18日（水）

21日（土）

５日（木）

13日（金）

14日（土）

６月保育参観参加人数

合計

総園児

(144名)

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

(17名) (26名) (27名) (24名) (28名) (22名)

6月保育懇談会参加人数

合計

総園児

(144名)

16 11212 21 20 18 256月保育懇談参加者

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

(19名) (25名) (26名) (23名) (28名) (22名)

12月保育懇談会参加人数(予定）

合計

総園児

(143名)

12月保育懇談参加者 15 20 18 19 21 15 108

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児

(19名) (25名) (26名) (23名) (28名) (22名)

0 1 1 1 0 0 3

2 1 0 1 1 0 3

0 0 0 3 2 1 6

3 1 6 4 4 0 15

2 4 3 1 4 0 12

1 3 1 0 4 0 8

0 0 0 0 0 20 20

2 1 0 0 2 0 3

1 0 2 0 1 0 3

3 3 2 2 2 0 9

1 3 1 8 1 0 13

15 17 16 20 21 21 95

13日（土）

18日（木）

23日（火）

※13日は5歳児のみの保育参観

12月保育参観参加人数

1日(金)

３日(水)

４日(木)

15日（月）

22日（月）

1

2

月

合計

総園児

(143名)

合計

９日（火）

12日（月）

６日（土）
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保育参観前期保護者アンケート（前期集計）６１名回答 

１，保育参観に参加されていかがでしたでしょうか。 

良かった ４６名（９０．２％） 

普通    ４名（7.8％） 

悪かった １名（2 パーセント） 

２，良かったとお答えいただいた方はその理由をご記入下さい。 

・普段、保育園でどんなことをしているのか分かってよかった。 

・スライムをとても楽しそうに作って遊ぶ姿を見れて、私たちも楽しく過ごさせて頂き参

加して良かった。 

・子どもの保育園での様子も分かり、また、親子で一緒に楽しめる活動内容でした。 

・子どもたちの笑顔もたくさん見られた。 

・色々な子どもとも関わることができ、楽しい時間を過ごせた。 

・イベントではなく制作だったので、普段の園生活に近い様子が見られてよかった。 

・普段、保育園での過ごし方を見ることができたのと、コップで上手に飲めるなど新たな

発見もあった。 

・楽しそうに過ごしている様子を見れたから家庭とは違う環境で我が子がどのように過

ごしているか見学することができ、同じクラスのお友だちともレクレーションを通して関

わることができて、とても楽しい時間が過ごせたため良かった。 

・保護者が隠れて見守るのではなく、参加型だったため近くで子どものことを見れて、

関われてよかった。 

・一緒に体験させてくれ、家での遊びの参考になった。 

・お友達や先生との関わり合いの様子を知ることができた。 

・子どもが喜んでくれた、保育園での様子が見れて良かった。 

・子どもと一緒に楽しく参加できた。 

・園での活動の様子がうかがえたことと、誰と接しているかが少し見とることができた。 

・普段の様子がしっかり見られて楽しそうにしていたから良かった。 

・慣らし保育とは違った遊びをしている姿を見て、成長していると実感できた。 

・クラスの友達との関わりが見れて良かった 

・子どもたちと親とで一緒に遊ぶ機会を持たせていただくことが出来た。 

・親子で工作出来るのが楽しかった。 

・親子で運動があったのが楽しかった。 

・お兄ちゃんたちとの交流が見ることが出来た。 

・夫は普段保育園での様子を知らないので、一緒に参加することができた。 

・お友達との関わりを垣間見ることができた。 

・家以外のところで本人なりに頑張っている姿を見られた。 

・異年齢でのクラスでどのように過ごしているか見れてよかった。 
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・園で行われている行事の雰囲気が分かった。 

・先生方に対して、子どもが安心している様子が見れた。 

・普段の家での姿と違う姿を見れてよかった。 

 

３．保育参観の保育内容を通して、お子様の様子が伝わりましたか。 

良く伝わった  41 名（８０．４％） 

普通       8 名（１５．７％） 

伝わらなかった２名（３．９％） 

 

４．保育内容を通して、お子様の様子が「伝わった」とお答えいただいた方はどのよう

なところがご覧になれましたか。 

・お友達との様子や遊びの時の様子がよく分かった。 

・どんな風に過ごしているのか見られて良かった。 

・パパとママがいることで、全てが普段通りではないと思いますが、お友達との関わり方

や作業の様子など知ることができて良かった。 

・おやつや手洗い、絵本の読み聞かせの時間などを見ることが出来て良かった。 

・お友達との関わりや歌を歌う姿があった。 

・制作の様子や、終わったあとの友だちとあそぶ様子、友だちの制作の様子などが見

られた。 

・おやつから、先生や周りの子たちの関わり方、遊び方など、どんな風に過ごしている

のか見ることができた。 

・集団生活での様子を見ることが出来た。 

・離乳食を食べるところやお友達と遊んでいるところを見れて良かった。 

・自分で準備したり着替えたり自分でできることをしている様子が見れた。 

・引っ込み思案でなかなか催し物に参加できないながらも、先生のお話に耳を傾けた

り、周りを見ながらマネして参加したりと頑張っている姿を見ることが出来た。 

・いつもの自然体の保育を見られた。 

・他の園児の中に入って行ってるところを見られた。 

・お友達とゲームする様子を見られた。 

・子どもが先生のことを信頼してて、大好きなんだなと感じた。 

・保育園での遊び方やお友達との会話を楽しんでいる姿を見ることが出来た。 

・家とは違う保育園での様子を見ることができた 

・お友達と楽しく過ごしてる様子が分かった。 

・全て近くでゆっくり見ることができた。 

・どんなふうに過ごしているか、お友達や先生との関わる姿がよくわかった。 

・保育園でもいろんな場所でつかまり立ちをしている姿が見られた。 
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・おやつの時間、遊びを楽しんでいる様子が見られた。 

・制作に取り組む姿、協力し合う姿が見れた。 

・いつも周りのお友達に助けてもらいながら生活している様子が見れた。 

・おやつをしっかり食べてた。 

・遊びのなかで自分意思表示が出来ていた。 

・お友達といる時と親といる時では違う姿が見られた。 

・お友だちとお話したり、先生の話を聞いて、活動に参加したりする姿を見て、楽しん

で保育園生活を送れていることが伝わってきた。 

・友達との関わりなど観る事ができた。 

・親がいると甘えて崩れてしまうところが見られましたが、普段は本人は頑張ろうとして

いるんだなと感じられました。先生方の見守り育んでくださってるのがよく伝わります。

こどもたちのそれぞれのペースを見ながらも、適度なところでしっかりサポートされてい

て、こどもたちが心から安心してのびのび過ごしている姿を見ることができた。 

・私が居たのがよくなかったのか、あの日は少し恥ずかしかったのか消極的な感じがし

ました。 

・居るはずがないママが居ることで少し混乱してましたが、寒天を不思議そうにこねこ

ねしてて集中してる姿を見ることが出来た。 

・クラスのお兄ちゃんやお姉ちゃんに気にかけてもらっているということが分かった。 

・活動を通して少しずつ子どものチャレンジを促している姿を見ることが出来た。 

・子どもの集団の中での姿を見ることが出来た。 

 

５、保育内容を通して、お子様の様子が「伝わらなかった」とお答えいただいた方はど

のようなところがご覧になりたかったですか。 

・前半は抱っこで離れなかったので、あまりわからなかった 

・土曜日ということもあり、出席しているお友達が普段とは違うため、2 を選びました。伝

わらない、というわけではないです。平日参観できたらいいんですが…。 

・長男は恥ずかしすぎて泣いてしまった。 

・ずっとべったりだった。 

 

６、個別面談に参加されていかがでしたか。 

良かった  44 名（７５．９％） 

普通    14 名（24，1％） 

悪かった  0 名 
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７、個別面談に参加されて良かったとお答えいただいた方はその理由をご記入下さい。 

・不安なことの相談ができた。 

・保育園での様子を聞けたし、気になること等を聞いてもらうことができた。 

・園での様子を細かく教えてくださり、子どもの家とは違う一面を知ることができた。 

・園での様子を知ることができた。 

・子どものことをよくみていてくださって、普段の様子などしっかりお伝えいただけた。ま

た、子どもの不安な部分なども、しっかりお答えいただけた。 

・友達との関わりや集団生活での行動は家だと見れないので良かった。 

・担任の先生とゆっくりお話する機会がなかったから色々話が伺えて良かった。 

・先生と１対１でゆっくりお話し出来た。 

・普段の様子がわかったから子どもの保育園での様子を教えてもらえたり、家庭での出

来事を先生に聞いてもらい、ゆっくりとお話できた。 

・子育てのアドバイスまでいただけてとても参考になった。 

・家では見せないところ、家と同じところが聞けたので園での姿を色々聞けてよかった。 

・心配なこと、小さな疑問点など聞けて良かった。 

・園での子どもの様子をしっかり伝えてくれて、いつもきちんと向き合ってくれているん

だなと感じた。 

・送迎時に先生とお話する時間がないので子供の様子をお尋ねしたり心配事を相談し

たりでき、また先生方を知る機会でもあるので有難かった。 

・先生方から見た子供の様子が聞けて良かった 

・子どもも連れて一緒に面談出来た。 

・保育園での様子を聞くことができた。 

・しっかり様子を伝えて頂けてお話もしやすかった。 

・保育園での様子が聞けたことが良かった。 

・普段は時間がないのでゆっくり話が聞けてよかった。 

・家での様子や保育園での様子を共有できた。 

・保育園での様子や離乳食についていろいろ聞くことができた。 

・聞きたい話を色々聞けた。 

・園での成長話を聞けた。 

・園での子供の様子が聞けた。 

・保育園でどう関わっているのか聞けて良かった。 

・保育園での様子を聞けた。 

・日常の様子を教えてもらうことができた。 

・家で困ったことを伝えることができた。 

・園での様子を聞くことができた。 

・園での姿を良いことも悪いことも教えてもらえた。 
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・親が見られない保育園での様子を先生方が教えてくださった。 

・園での過ごし方や気になることを聞けた。 

・しっかり話ができた。当日忘れていたが時間をずらせてもらえた。 

・色々聞きたい事が聞けたから。 

・保育園での子どもの様子を聞いたり、家での子どもの姿を伝えたりと情報交換出来た。 

・ご挨拶が恥ずかしくてなかなか言えないこと、親から言われるのは甘えが出て本人が

なかなか実行に移せずにいることをお伝えしたら、サポートくださって、少しずつご挨

拶が言えるようになってきました。ありがとうございました。家でも効果的なサポートを考

えてみようと思います。 

・不安に思ってることについて話を聞いてもらい先生たちの意見や姿勢を知ることがで

きて不安に思うところが減りった。 

・今ならではの悩みについて対応方法を知れてよかった。 

・園での生活や子どもが好きなモノなどを細かく教えてくれたので先生方がちゃんと見

てくれているんだと思った。 

・気になっていることを聞けた。 

・時間を十分に取っていただいて、親切に答えていただいた。 

・普段の様子を聞くことができた。 

・兄妹のどちらかの先生としか話せなかったので、それぞれの先生と面談できたら良か

った。 

 

８.個別面談に参加されて悪かったとお答えいただいた方はその理由をご記入下さい。 

・お忙しい中お時間を作って頂きとても感謝をしています。しかし、話がほぼ私からの

一方通行で…先生もクラスを色々と変わって、関わりが短く仕方がないかもしれません

が、園での様子をもう少し教えて頂きたかった。 

・もう、少し子どもの園での様子を教えていただけると嬉しかった。 

 

９．その他でお気づきの点があればご記入下さい。 

・保育園では、家ではできない活動をたくさんして下さり、ありがとうございます。これか

らもどうぞよろしくお願いします。 

・時間を気に留めずにお話してしまい、次の方が外で待たれていたようで申し訳ありま

せんでした。時間になりましたら、気兼ねなくお声掛けいただければと思います。 

・早めの申し込みだったので、当日その日だったかが分からなくなったので、面談の前

日に連絡帳や、対面で伝えていただけるとありがたいと感じた。 

・いつもありがとうございます。これからもよろしくお願いします。 

・いつも良くしていただき、本当にありがとうございます。行き渋りもほとんどなく、楽しみ

に登園できており、感謝しています。今後ともよろしくお願いします。 
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【評価・反省】 

【保育参観・個別懇談実施報告】 
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・なかなかいつもの姿が見れないので、隠れて見てみたいです。 

・兄妹のどちらかの先生としか話せなかったので、それぞれの先生と面談できたらいい

なと。 

 

 

 

 

・保育参観において各クラス内での保育内容の情報共有をクラス会議内で行うことが

不十分であった為、次回の保育参観では、クラス会議での保育内容の情報共有を必

ず行う。 

・保育参観の内容を保護者の方が参加できる内容や親子で一緒に取り組める機会を

作ることで、保護者も子どもたち一緒に楽しむことが出来た。 

・昨年度に引き続き 5 歳児単独での保育参観を実施した。見ていただきたい姿を出し

合うことで 5 歳児の現状を保護者にも伝えることが出来た。 

・年間計画で事前に予定をお知らせしていたが、当日参加が出来ない保護者の方も

いた為、再度早めのお知らせを行い保育参観の日程を保護者の方へ周知出来る方

法なども工夫をしていきたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【5 歳児対象保育参観・全体懇談会】 



 

 

【一日保育士体験実施報告】 

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

1 1 4 6

父１ 母１ 父２・母２ 父３・母３

1 1 1 3

母１ 母１ 母１ 母３

2 1 3

母２ 父１ 母２・父１

1 1

母１ 母１

1 1 2 4

父１ 母１ 母２ 母３・父１

4 4

母３・父１ 母３・父１

2 4 6

母１・父１ 母３・父１ 母４・父２

1 3 4

父１ 母３ 父１・母３

2 2 4

母１・父１ 母１・父１ 母２・父２

0 3 0 6 5 21 35

4月

7月

８月

９月

合計

３月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

5月

6月
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【一日保育士体験】 

1 日保育士体験アンケート集計  １７名（１１月末現在） 

1、今回の一日保育日体験はいかがでしたか?どちらかに○をお願いします。 

(a)得るものがあった・・・35件 特に得るものはなかった・・・0件 

2、1で得るものがあったと答えた方は、あてはまるものに○をお願いします。 

・園での我が子の様子がわかった・・・32件 

・自分の子どもだけでなく、他の子どもの成長の様子が参考となった・・・29件 

・子どもたちと触れ合うことができて楽しかった・・・30件 

・子どもへの接し方がわかった・・・10件 

・子ども同士のかかわりの中で見せる子どもの姿が理解できた・・・27件 

・今後の子育てのヒントが得られた・・・14件 

・給食やおやつが美味しかった・・・26件 

・保育者とじっくり話すことができてよかった・・・23件 

・園がどんなことを大切にしているかがわかった・・・18件 

・集団保育の大切さがわかった・・・24件 

3、1 で得るものがなかったと答えた方は、どうしてそう思われたのか、お書きください。 

 ●記入者なし 

4、今後も参加したいと思いますか? 

・参加したい・・・29 名   どちらかといえば参加したい・・・6 件 

どちらともいえな・・・０名   どちらかといえば参加したくない・・・０名 

・参加したくない・・・０名 

5、4 でどちらともいえない・どちらかといえば参加したくない・参加したくないに答えた

方は、どうしてそう思われたのか、お書きください。 

・記入なし 

6、今回の一日保育士体験で気付いたことなど、全体を通しての感想をお聞かせくださ

い。(園全体の雰囲気、子どもたちの様子、職員のかかわり方や声掛け、給食のメニュ

ーや味付け等々) 

・みんな仲の良い園で楽しそうでした。 

・子どもが喧嘩した時に泣いているのを見て泣かせた子を怒っていました。先生の接し

方を見て二人から話を聞く事が大事だと学びました。 

・保育園全体の雰囲気は明るく、初めて体験する私でも馴染むことができました。 

子ども達のたくさんの笑顔も見ることができ、この笑顔も先生方の園児対する接し方の

おかげだと身に染みて感じました。また、先生同士の声かけからも団結していることが

感じられました。自分の命より大切な我が子を信頼できる先生方に預ける安心感も得

ることができました。今後とも大変な事がたくさんあるともいますがよろしくお願いします。

本日は貴重な体験をさせていただきありがとうございました。 

・不審者訓練の警報の音が割と小さい音だったたけど、子どもたちがすぐに反応して

行動している姿に驚きました！日頃の子どもの様子が見れてよかったです。ありがとう
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ございました！ 

・異年齢の子どもたちと関わることで成長していることが実感できました 

・子どもたちが元気いっぱい関わってくれたのでとても嬉しく楽しかったです。保育園

でのお話をいつも聞かせてくれますが、お友だちや先生と楽しそうに過ごしているのを

実際に見ることができて嬉しかったです。給食もとてもおいしかったです。先生方、い

つも本当にありがとうございます。今後ともよろしくお願いいたします。 

・給食やおやつが美味しかったです。また、縦割りの良さが分かりました。異年齢でま

とめるとは難しいと思いますが、子どもたちが見通しを持って行動できているなと感じま

した。ありがとうございました。 

・とても楽しく1日を過ごさせていただきました。我が家の子どもだけではなく、園の周り

の子どもたちの様子も知ることができて、我が子の生活を知ることができたなと実感し

ています。とてもしっかりと集団での大切なことを指導してくださっていることもよく伝わ

りました。今までに増して、本当に先生方へ感謝の気持ちでいっぱいです。家で過ご

す中でも、こうしたらいいな、と思えることもたくさんありましたので、生かしていきたいと

思います。本当に、お忙しい中、ありがとうございました！ 

・子どもの普段の様子が見られて良かったです。コンサートも歌声や演奏がとても刺激

的でこども達の喜んでる笑顔が素敵でした。給食もとても美味しく、味付けなど今後も

参考にしたいと思いました。 

・声掛け1つに何を伝えたいかどう伝えると理解してもらえるかよく考えて伝え方を工夫

してたり行動してるなと感じました。我が子も保育園の集団生活でよく楽しんで頑張っ

てるんだなと思いました。 

・普段の園での過ごし方やお友達との関わりが見えて、いい経験になりました。また参

加したいです。 

・先生がたのご苦労を毎回思い知らされる日です。子どもたちの安全に気を付けなが

ら、教育的活動と指導をされている様子がよく伝わってきました。今年で最後になりま

すが、二人の子ども達を第二赤間保育園で育てていただいてよかったと心から感じま

す。いつもありがとうございます。 

・園での生活の様子がよくわかった。また、先生方がよく見て丁寧に関わってくださっ

ていることを改めて感じました。 

・園での様子が少しだけわかってよかった。お友達との関わりもどういうふうにしている

のかな？と思っていたので、見れてよかった。困りごと等も伝えることができているよう

でよかった。貴重な体験をさせていただきありがとうございました。 

・緑帽子（5歳児さん）のみんなの成長を感じられました。また、トラブルごとも出来るだ

け自分たちで解決させることの大切さも学びました。 

とても楽しかったです！！給食もとってもおいしかったです！ありがとうございました！ 

・先生方の休憩を少しゆっくりさせてあげたいと思いました。 
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・とても貴重な体験をさせて頂きありがとうございました。娘が毎日楽しそうに保育園に

通うのにも納得で、こらからも安心して預ける事が出来そうです。今後も、機会があれ

ばまた参加したいです。ありがとうございました。 

・園全体は明るい雰囲気で子供達ものびのび過ごしている様子だった。子供1人1人の

性格や感じ方が違う中で、その子にあった接し方や対応をするのがすごく大変だろう

なと感じました。給食やおやつもすごく美味しかったです。いつもありがとうございます。 

下の子というのもあって幼いと思っていましたが、下のクラスのお手伝い等をしている

のを見て立派な年長さんなんだなと思いました 

・来年小学生にあがるため給食をきちんと食べれるか心配がありましたが、こちらが何

も言わなくても苦手なものが出た時の対応や少しでも食べる姿が見られたので安心し

ました。 

・初めてイベントがある時に保育士体験したのですが催し物いっぱいですごく楽しかっ

たです。なにより、クリスマスランチがとても楽しみで美味しく頂きました。 

子どもたちが、みんなのびのびと自分のしたいことや、友だちと一緒にしたい遊びに夢

中になっている姿を見れてとてもよかったです。自由に遊べる環境をつくっていただい

ていることに感謝しています。 

・とにかく子どもたちが元気いっぱいで圧倒されました。子どもたちが安心して過ごして

いることが伝わってきまきた。子どもたちと関わる中で、成長した子どもたちとの会話に

もっと責任を持いたいと思いました。 

・給食は子どもたちがおかわりをたくさんしている理由が分かりました。とてもおいしか

ったです。家でも参考にしたいと思います。 

・家とは違う子供の様子を見れて、とても楽しい時間でした。普段三兄弟とも、家だと食

べないメニューも「保育園のなら食べるんだけど」とよく言っているので、給食もいただ

くことができ、味付けの参考になりました。普段あれだけの人数を少ない人数で回して

おられる先生方は大変さは想像もつかないほどですが、子供達が楽しかったと帰って

くる姿を見て感謝しかありません。これからもよろしくお願いします。 

・子供達がのびのび、自分の気持ちを大切にしながらのびのび過ごしている様子がよ

く分かりました。。また、トラブルになってもさすがに年長さんで自分達で話し合ったり、

間に立ったりして解決する姿も見られて、普段の先生方の導きのおかげだなと感じまし

た。今回で最後なのは残念ですが引き続きこのような貴重な機会を続けていただけれ

ばありがたいです。本日はお世話になりました。 

・朝の挨拶や歌を元気よく歌っていたのでよかった。絵本の読み聞かせの時、子供達

みんな静かに見ていたので成長を感じました。 

・子どもたちがみんな素直で優しく、一緒に遊べて楽しかったです。家庭と違う子ども

の様子も見れてよかったです。給食がとってもおいしくてびっくりしました！先生方が

元気いっぱいな子どもたちを優しく指導してくださる様子を実際に見させていただき、



 

 ―23－ 

改めて感謝の気持ちでいっぱいです。貴重な体験をさせていただき、ありがとうござい

ました。 

・子供の保育園での様子がよくわかった。ありがとうございました。 

・一日の様子やお友達と沢山お話し出来て良かったです。 

・子どもたちの園での姿を見て、良い面も悪い面もどちらも見ることができたのでよかっ

た。家でのかかわり方ももう一度考えながらしていこうと思います。兄弟が居るとどちら

かに偏ってしまっていると感じました。 

・前回同様、子どもたちがたくさん話しかけてくれたり一緒に遊んでくれて楽しかったで

す。先生方いつもありがとうございます。給食もおやつもとてもおいしかったです。 

・今回の一日保育士体験では、子どもたちと先生方の明るい姿にたくさんのエネルギ

ーをいただき、私自身もたくさん笑顔になれた一日でした。 また、運動会にも参加す

ることができ、とても贅沢で貴重な時間を過ごさせていただきました。  

・送る会では、先生方が楽しんでいるからこそ子どもたちも楽しんでいるのだと感じまし

た。忙しい中で準備してくださっている姿も見ることができ、改めてありがたい気持ちに

なりました。給食やおやつもとても美味しかったです。 

・今回の体験を通して、私自身にも保育園での素敵な思い出をいただけたことを嬉しく

思います。 卒園まで残りわずかですが、子どもたちがこれからも楽しく過ごしていける

ことを願っています。  お忙しい中、このような貴重な体験の機会をいただき、本当に

ありがとうございました。 

・保育士体験を受けるたびに先生と子供達との接し方について学んで帰ることもあり、

園での過ご方など普段見れない部分がみえて体験できるのは、本当に楽しくて嬉しい

です。ただいつも先生達は大変だとも実感して帰るので、本当に感謝してます。ありが

とうございます。 

・給食も実際に食べて、子供がしっかり食べていることも含めてレシピを習いたいと思う

ぐらいです。美味しかったです。ごちそうさまでした。 

・前回の保育士体験と比べて、わずか2ヶ月なのに前にあった子どもたちが成長してい

るのが見えて驚きました。普段の先生たちの関わりの濃やかさが伝わります。 

・昨年度より成長した赤帽子さん、またその中での我が子の姿を見ることがてとても貴

重な機会となりました。急遽振替での保育士体験をお願いしたところで、ご無理を押し

て調整いただいたのではないかと思います。本当にありがとうございました。 

【評価・反省】 

・通年を通して５歳児さんの保護者の方は、１日保育士体験の日程調整が出来るように希望日

を第４希望まで挙げて頂き、希望に添えるように調整させていただいた。 

・１日保育士体験の中で個別での面談を保護者の方と行う事で家庭での様子や園での生活

の様子などをしっかりと 

・5歳児さんは、保育園生活最後ということで保護者の方の要望があれば要望に合わせて対応



 

 

できるように 1 日保育士体験の期間を設けるようにしていった。 

・保育者の 1 日保育士体験と保育参観の違いなど細やかな基準を職員間で確認できる機会

を作った上で保護者の方をもっと受け入れられるようにしていきたい。 

今回の一日保育士体験では、保護者の皆様に実際の園生活へ参加していただくこと

で、子どもたちの普段の姿や成長、園全体の保育の様子を深く知っていただく大変貴

重な機会となりました。 

ご感想からは、「園全体の明るく温かな雰囲気」「子どもたちが安心してのびのびと過

ごしている姿」「職員同士の連携や丁寧な声掛け」に対する高い評価が多く見られまし

た。特に、子ども一人ひとりの気持ちに寄り添いながら関わる保育や、異年齢児との関

わりの中で育まれる思いやりや主体性について、保護者の皆様に実感していただけた

ことが大きな成果であったと感じています。 

また、普段家庭では見ることのできない集団生活の中での姿や、お友だちとの関わり、

苦手なことにも挑戦する様子を知ることで、お子様の成長を改めて感じられたという声

も多く寄せられました。保護者の皆様が園での子どもたちの姿を通して、家庭での関

わり方を見つめ直したり、新たな気付きを得られたりしたことは、園と家庭が連携しなが

ら子どもたちを育んでいくうえで非常に意義深いことだと考えています。 

さらに、給食やおやつについても好評をいただき、「家庭でも参考にしたい」との声が

多くありました。保育だけでなく、食育の面においても園の取り組みを知っていただく

良い機会となりました。 

一方で、先生方の業務の大変さや休憩時間の確保など、職員の働く環境について気

付かれるご意見もあり、保護者の皆様が職員への理解や感謝を深めてくださっている

ことも感じられました。 

全体を通して、今回の体験は保護者の皆様と園との信頼関係をさらに深める機会とな

り、「また参加したい」「今後も続けてほしい」といった前向きなお声を多数いただくこと

ができました。今後も、子どもたち一人ひとりが安心して楽しく過ごせる環境づくりを大

切にしながら、保護者の皆様と共に成長を見守っていけるよう努めてまいります。 
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第二赤間保育園が取り組んでいる１日保育士体験について、３月１３日（金曜日）RKB 毎日放送の

取材を受けました。（以下 Yahoo!ニュース記事より抜粋） 

■「お父さん」から「先生」へ 

「おはようございます」 

午前 9 時、福岡県宗像市の第二赤間保育園にやってきたのは田代賢司さん（41）。この園に 2 人

の子どもを通わせているお父さんです。 

【写真を見る】「仕事より大変・・・」41 歳パパが挑んだ一日保育士体験 園児の体力に脱帽 保育

園が 12 年続ける信頼を築く”懸け橋” 

RKB 武田華奈 リポーター 

「エプロン似合ってますね」 

田代賢司さん 

「この日のために買ってきて。みんなが笑ってくれるような瞬間がいっぱいあればいいなと思いなが

ら…頑張りたいと思います」 

田代さんが仕事を休んで園にやってきた理由、それは「一日保育士体験」。 

保護者が保育士の一人となって朝から夕方まで子どもたちと触れ合う園独自の取り組みです。 

田代さんは長男の真幸くん（5）がいる年中クラスに入ることになりました。 

■開始 20 分で体力限界!?全力の鬼ごっこ 

保育士 

「お名前と好きな食べ物をお願いします」 

一日保育士体験 田代賢司さん 

「おはようございます!先生は田代真幸くんのパパです。きょうは田代先生として、みんなと一日遊び

たいと思います。みんなで一緒に遊ぼうね!」 

田代さん、緊張からか好きな食べ物を答え忘れてしまいました。 

気を取り直して朝の活動スタートです。 

子どもたちと鬼ごっこをすること 20 分。 

田代さん、腰を下ろしてしまいました。 

田代賢司さん 

「先生はもう体力なくなったわ…」 

早くもギブアップ宣言。 

しかし、子どもたちはまだまだ遊び足りないようです。 

田代賢司さん 

「次、何鬼がいい?いくぞ〜」 

■「ありのままの姿を」12 年前から続く風通しの良い関係づくり 

この保育園が「一日保育士体験」を始めたのは 12 年前。 

「県内で唯一の取り組みではないか」と話す小方園長は、体験を通して保護者に”ありのままの園

の姿”を知ってほしいと考えています。 
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第二赤間保育園 小方信二 園長 

「一日の長い姿の中の子どもたちの安全配慮・衛生面・人権に関するような事柄に対してどれだけ

理解してもらっているのかな、私たちがそのことに本当に専門性を発揮しているのかなというところ

に疑問がありました」 

福岡県では 2025 年、田川市での園児に対する暴行事件や、福岡市の保育園での暴言などが相

次いで発覚しました。 

この「一日保育士体験」は、園での日常を公開することで保護者の不安を安心へと変え、信頼関係

を深める大切な機会になることも期待されています。 

第二赤間保育園 小方信二 園長 

「保護者の方が第三者という形の目でしっかり園のことを理解し子どもたちと実際に関わる。お互い

が理解をし合うというところに繋がっていく。ある種この活動が懸け橋になっていく」 

■「お父さん先生」園児に叱られる!? 

給食の時間。 

配膳を終えると、田代さんはお茶コーナーに一直線。 

田代賢司さん 

「汗かきすぎてのどが乾いちゃった」 

園児たち 

「あ!飲みながらいった!」「飲みながらいった!」 

田代賢司さん 

「ごめんごめん」 

「いただきます」 

武田華奈 リポーター 

「ゆっくり食べられてますか?」 

田代賢司さん 

「全然食べられない（笑）」 

■一番の大役は「読み聞かせ」 

お昼寝の前、田代さんにとってこの日一番の大役がやってきました。 

手に持っているのは…絵本です。 

「きょう読む絵本は石けんパンダ!」 

いつも家で読み聞かせをしているという田代さん。 

この日は”先生”としてみんなの前で絵本を開くお父さんを、息子の真幸くんは誇らしそうに見つめ

ていました。 

田代賢司さん 

「緊張しました〜。最初はドキドキしすぎて目に入らなかったんですけど、前を見たらみんな口開け

て見てくれてたので良かった〜と思って」 
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■「想像以上の苦労」広がる共感の輪 

この「保育士体験」には、毎年 30 人を超える保護者が参加しています。 

体験後のアンケートには「保育士の苦労が想像以上だった」「我が子の様子だけでなく園全体の関

わり方がよくわかった」など、保育現場に寄り添う言葉が並びます。 

第二赤間保育園 保育士 田中愛美さん 

「中に入ってもらうことで子どもたちの成長を一緒に感じてもらうことができたり、保護者の方もより園

を身近に感じてくれて相談しやすくなったりというところにも繋がっていくので良いと思う」 

武田華奈 リポーター 

「きょう田代先生が来てくれて楽しかった人?」 

園児たち 

「はーい!」 

園児 

「鬼ごっこ楽しかった」「外でかけっこしたのが楽しかった」 

田代さんの息子・真幸くん 

「楽しかった。いまが一番かっこいいいかも」 

武田華奈 リポーター 

Q・パパのこともっと好きになった?  

「うん」 

【午後 4 時帰りの会】 

園児たち  

「先生さよならまたまた明日〜♪」 

園児たち 

「ありがとうございました」 

一日の全プログラムが終了。 

田代さんの口からは、思わず深いため息が漏れました。 

田代賢司さん 

「はあ〜・・・めちゃめちゃ疲れました。でも楽しかったです」 

武田華奈 リポーター 

Q・仕事とどっちが大変ですか 

田代賢司さん 

「職場の人に怒られるけど、今日の方が大変だった。一日体験しただけでもこれだけ大変なんだ

と。（保育士は）体力も使うし気もずっと配らないといけないし、それでも笑顔を絶やさない、子ども

たちのためにずっと笑っているのはすごい。自分の子どもも普段と違う姿が見られるのは楽しいで

すね」 

一日を走り抜けた田代さん、エプロンを脱いだら、また仕事も育児も頑張る”いつものお父さん”

に戻ります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

－28－ 



 

 

【ほんわかクッキング】  

ほんわかクッキングの内容についてお尋ねします。 

①クッキングはいかがでしたか？ 回答者 4 名 

・良かった 4 名（１００％） 

・悪かった 0 名（０％） 

②リクエストしたいクッキングはありますか。 

・クッキー 

・メロンパン風トースト 

・子どもと一緒に作れるお菓子 

③職員の対応はいかがでしたか。 

・良かった 4 名（１００％） 

・悪かった 0 名（０％） 

④園の雰囲気はいかがでしたか。 

・良かった 4 名（１００％） 

・悪かった 0 名（０％） 

 

ご家庭において食事面について何かお悩みはありますか。 

①ご家庭において食事について何かお悩みはありますか。 

・喋ってばかりでご飯が遅い（苦手なものだとさらに遅い）のと侑久はどうしても集中力が切れが

ちなところです 

・座って食べられない、野菜が苦手、白ごはんが苦手 

・野菜を食べない 

②栄養士・保育士に聞きたいことはありますか。 

・栄養が取れる簡単バランスの良いレシピ 

・いつもどんなふうにメニューを考えてますか？ 

・野菜を食べないので、どうゆうふうに考えているのか教えて欲しい 

次回の参考にしたいと思いますので感想・要望をお聞かせください。 

・子育てや子どもの食に関する悩みなど共有できて良かったです。 

・ちんすこうも短時間で出来たので家でやってみようと思います。 

・和気藹々とした雰囲気でとても楽しかったです。 

・美味しいちんすこうを作れて良かったです。ありがとうございました。 

・すごく楽しかったです。ぜひまた参加したいです！ 

【評価・反省】 

令和元年以降、新型コロナウイルス感染症の影響により実施を見合わせていた保護

者参加型のクッキング活動を、今年度久しぶりに開催することができた。 

 

今回は、5 歳児（緑帽子）と 3 歳児（ピンク帽子）のお母様、4 歳児（赤帽子）と 1 歳児
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（黄色帽子）のお母様、4 歳児（赤帽子）のお母様の計 3 名にご参加いただき、りす組

の保育室にて実施した。 

 

活動内容としては、子どもたちにも人気のあるおやつ「ちんすこう」作りを行った。材料

も少なく、工程も簡単で取り組みやすかったことから、保護者の皆様にも大変好評で、

「家庭でも子どもと一緒に作ってみたい」といった嬉しいお声も聞かれた。 

 

また、クッキングを通して、ご家庭でのお子さんの様子や子育てに関する悩み、食事に

ついてなど、保護者同士で自然に会話を交わされる姿が見られた。日頃はゆっくりと

保護者同士で交流する機会が少ないこともあり、「楽しかった」「良い交流の時間にな

った」といった感想もいただき、有意義な時間となったことが感じられた。 

 

今回の活動については、内容や進行を踏まえると 1 時間程度でちょうど良い時間配分

であったと感じる。一方で、実施内容によっては、今後さらにゆとりを持った時間設定

を検討していくことも必要であると感じた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

感染症等の拡大防止の為、中止とした。 

 

 

 

【子育てトークサロン】 
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７.子育て地域支援事業 

 

（１）子育て支援事業活動内容 

 

【マザーリング・クラブ】 

① テーマ 

赤ちゃんのすこやかな“こころ”と“からだ”を育むために、そして赤ちゃんを迎えるた

めの心の準備を保育士、栄養士と一緒にしましょう。 

② 対象者 

出産を控えた方、育児が始まったばかりのお母さん、これから離乳食を始める方な

ど 

③ 参加費 

 無料 

④ 定員 

 各３名（要予約）前日まで受付可 

 

 

【チロルであそぼう】 

① テーマ 

  良く遊び、こころのゆとりと健康なからだつくりを応援します。 

② 対象者 

０・１歳児のクラスで保育園体験、マタニティーの方はプレママ体験 

③ 参加費 

  無料 

④ 定員 

  ２名（毎回要予約）前日まで受付 

⑤ 時間 

  午前 10:15～11:15  
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4月 5月 6月

・21日　マザーリングクラブ

・27日　キッキーとあそぼう

・13日　キッキーとあそぼう

・19日　チロルであそぼう

・1日　マザーリングクラブ

・15日　キッキーとあそぼう

・6日　キッキーとあそぼう

・10日　チロルであそぼう

・12日　マザーリングクラブ

・21日　キッキーとあそぼう

・10日　マザーリングクラブ

・11日　チロルであそぼう

・24日　キッキーとあそぼう

1月 2月 3月

・19日　キッキーとあそぼう

10月 11月 12月

8月 9月

・9日　マザーリングクラブ

・16日　キッキーとあそぼう

・18日　キッキーと遊ぼう

・22日　チロルであそぼう

・3日　マザーリングクラブ

・19日　チロルであそぼう

7月

大人 子ども 合計

4月

5月21日 2 2 4

6月

7月9日 4 2 6

8月

9月3日 0 0 0

10月1日 2 1 3

11月12日 2 2 4

12月10日 0 0 0

1月

2月

3月

合計 10 7 17

マザーリングクラブ

実施月
参加者人数
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（２）参加実績 
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地域支援 
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大人 子ども 合計

4月

5月

6月19日 2 2 4

7月

8月22日 2 2 4

9月19日 2 2 4

11月10日 2 1 3

12月24日 0 0 0

1月

2月

3月

合計 8 7 15

チロルであそぼう

実施月
参加者人数

大人 子ども 合計

4月

5月27日 8 7 15

6月13日 9 9 18

7月16日 8 8 16

8月18日 12 11 23

9月9日 6 8 14

10月15日 3 3 6

11月6日 5 5 10

11月21日 2 2 4

12月24日 5 8 13

1月19日 0 0 0

2月

3月

合計 58 61 119

キッキーとあそぼう

実施月
参加者人数
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（３）実践内容と評価反省 

 

【マザーリング】 

実践内容 

参加者には栄養士・保育士と一緒に、保育園で実際に提供している離乳食を、お

子さんに食べさせてもらった。参加者でマタニティの方に対しては、子育ての準備とし

て、栄養士と一緒に実際に食材をブレンダーですりつぶして、離乳食を作る体験を行

なった。その中で、食事に関する悩みだけでなく、子育て・発達に関する悩みや心配

ごとについて、参加された方の話を伺いながら進行を行なった。離乳食を食べ終わっ

た後には、参加した子の身長体重の計測を行い、保育者が手作りしたカードに記録し、

記念として参加者に手渡した。また、保育者がわらべ歌や親子での触れ合い遊び、絵

本の読み聞かせを行うなど、参加された方が安心できたり、親子での触れ合いを楽し

いと感じてもらうことが出来るようにした。 

 

保護者からの声 

・実際に保育園で出されている食事を体験できるのが良かったです。 

・普段家で食べている以上に食べている姿や完食できていたのでとても驚きました。最

初は人見知りする姿がありましたが、すぐに慣れて遊んでいたので安心できました。 

・離乳食を実際に作らせてもらえて、とても参考になりました。 

・色々お話ししてくださって楽しかった。 

・これから進んでいく離乳食の参考になりました。また様々なわらべあそびを知れて楽

しかったです。ありがとうございました。 

・自宅で食べている離乳食が適量か分かったと共に、食材の調理方法や今後のレシ

ピをいただけて助かりました。また普段は馴染みのないわらべ歌や道具で遊ぶことが

でき、とてもよい刺激になりました。 

 

評価・反省 

・実際に食べさせてもらうことで、園の離乳食がどのようなものかを、知っていただくきっかけとなっ

た。また、保護者にも味見していただくことで、食材の大きさや固さ、味付けなどを実際に体験して

いただくことができた。 

・参加された方の話を伺いながら進めて行くことで、食事面や育児に対する不安や悩みの解消へと

つなげることができた。 

・身長体重を計測し、記念にカードに記してお渡しすることで、参加者の方からとても喜んでもらうこ

とができた。 

・親子での触れ合い遊びやわらべ歌遊び、絵本の読み聞かせなどを取り入れることで、触れ合い

遊びやわらべ歌を知っていただくことができた。また、触れ合って遊ぶことでお子さんはもちろん、
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保護者に方にも笑顔が見られるなど、触れ合うこと一緒に関わり遊ぶことの楽しさを、感じていただ

くことができた。 

・どの職員が担当になっても対応することができるよう、必要な準備や当日の動き・流れなどをまと

めたものを用意し、次年度へ引き継いでいくようにする。 

 

 

 

 

 

 

【チロルであそぼう】 

 

実践内容 

チロルハウス０歳児クラスの保育室に遊びに来てもらい、親子で一緒に活動に参加

し、遊びながら過ごして頂いた。マットや段ボールハウスなど運動遊びや、米粉粘土や

寒天、氷といった感触遊び、親子での触れ合い遊びなどを当日の活動内容に取り入

れながら、様々な遊びを楽しむことができるように内容の工夫を行なった。また、保護

者の方とお話をさせて頂く中で、園生活に関すことや、その年齢の子どもの姿につい

て知って頂くことができるようにした。 

 

保護者からの声 

・保育の現場を実際に見ることができて、入園したらどのように過ごすのかイメージをも

ちやすかったです。 

・子どもとのふれあい遊び一緒に出来て楽しかったです。 

・保育園の雰囲気を知ることができよかったです。先生方がとても温かい雰囲気だった

ので、娘もすぐ場に慣れ、楽しい時間を過ごすことができ、私たちも嬉しかったです。

ご多用の中貴重な機会を提供してくださりありがとうございました。 

・実際の過ごし方を見ることができて良かったです。 

・家では出来ない体験がたくさんできて良かったです。 

 

評価・反省 

・在園の子どもたちが過ごしている保育室に、実際に入って一緒に遊びながら過ごし

ていただくことで、保育園の様子や同じような年齢の子ども達の姿を実際に見て、知っ

ていただく事ができた。その中で、保育園では普段子どもったいがどのように過ごして

いるのか、そこに保育者がどのように関わっているのかといったことも、実際に見て確

かめて頂くことができた。 
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・活動内容を工夫し、様々な遊びを用意しておくことで、参加された方にも楽しんでも

らう事ができた。その中で、その年齢の子どもにとってどのような遊びが楽しいのか、手

作り玩具などについても知って頂くことができた。 

・事前準備に関しては、チロルハウスの職員を中心として、事前にチロルハウスの保育

室内や共有部分の掃除に取り組み環境を整えることができた。 

・どの職員が担当になっても対応することができるよう、必要な準備や当日の動き・流

れなどをまとめたものを用意し、次年度へ引き継いでいくようにする。 

 

 

 

 

  

 

 

 

【キッキーとあそぼう】 

 

実践内容 

 令和 7 年度は年間計画の中で各月に１回はキッキーとあそぼうを取り入れていっ

た。キッキー（主任保育士）と一緒に親子でのふれあい遊びやつながりあそびうた・手

遊び・制作等の時間を通して親子のコミュニケーションを楽しむ時間を楽しむことが出

来るようにする。当日参加されるお子様の年齢構成によってイベントの内容を変え、今

年は園行事（DAN パネ団パネルシアター・かば☆うまコンサート・ミツル＆りょうたコン

サート・クリスマス会など）にも積極的に取り入れることで、園児の様子を含めて職員の

様子も地域の方々に見ていただくことが出来るようにした。 

 

保護者からの声 

・キッキー、すごく歌とギターが上手で、子どももですがわたしが楽しい気持ちになれま

した。 

・ギターを聴いたのは初めてで、娘がとても興味津々でした！この会の中で、初めて拍

手もしていて、お家でも歌って楽しみたいと思いました。 

・色んな歌に合わせたり絵本を読んだり子供も楽しそうでした 

・子ども凄く楽しそうだったので良かった 

・子どもと触れ合う機会が作れて良かったです 

・初めて参加させて頂きましたが、私も娘もとても楽しい時間を過ごさせて頂きました。

ありがとうございました。 
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・家では経験できないイベントで子どもも新鮮で楽しそうでした。 

・子どもと一緒に楽しめて良かったです。 

・子どもたちも先生方も明るく、とてもいい雰囲気でした。 

・とても楽しかったです。 

・みんな元気で楽しそうでした！ 

・パネルシアターを楽しめていたので、参加できて嬉しかったです。ありがとうございま

した。 

・普段できてない音楽遊びが楽しかったです 

・少人数で人見知りの娘も楽しかったようでよかったです 

・身体も一緒に動かせて楽しかったです。 

・元気な先生といっしょにとても楽しかったです。 

・音楽をたくさん取り入れた活動で自然に楽しく溶け込むことができました！親の私も

非常に楽しく参加することができ、いいリフレッシュにもなりました。 

・日頃体験できないもので楽しく参加できた 

・楽しい時間をありがとうございました 

・歌や手遊びがたくさんあって、親子で触れ合うことができ楽しかったです。 

・みなさんが全力で楽しそうにしていたので、とても元気のある子供達だと思いました。 

すごく楽しい時間でした。親子で楽しい時間を過ごせました。そして赤間第二保育園

の雰囲気がよく、先生方も子どもたちに温かく接しているのがいいなと思いました。あり

がとうございました 

・絵本、歌など、色々あって子どもたちも楽しそうに過ごしていてよかった。 

・遅れてすみません。キッキーの歌声に元気がもらえました！また参加したいです。 

とても楽しい時間をありがとうございました 

・ギターや知らない歌や絵本などの話を聞けて嬉しかったです。 

いろいろなジャンルの遊びをやってくださりありがとうございました。子どもがとても楽し

んでいました。親も楽しかったです。 

・親子ふれあい、先生の弾き語り、温かい気持ちになりました。 

・娘もご機嫌でした。 

・楽しい手遊びや素敵な絵本を知ることができて嬉しかったです。 

・とても楽しく子どもと過ごせました！ありがとうございました。 

・子どもも大人も楽しめました。年長さんたちの頭の回転と元気の良さにびっくりしまし

た。 

・楽しい時間を過ごせました。最後の曲は感動しました。娘がこれからどんなお友だち

と出会って過ごしていくんだろうと楽しみな気持ちにもなりました。ありがとうございまし

た。 
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・今回で 2 回目の｢キッキーと遊ぼう｣の参加となりました。前回と同様、今回もたくさん

の音楽に触れ合えて良かったです。第二赤間保育園は音楽に力を入れている素敵な

園だなと思いました。キッキーと遊べると思って娘に言い聞かせていたので、その点が

少し残念でした。キッキーがお出迎えをしてくださり、嬉しかったです。他にも先生方が

子どもたちに優しく接しているのを見て保護者として安心できます。髪の毛を一つ結び

された先生が娘とやり取りをして下さったり、園児たちからギューってされたりしている

のを見て、優しい先生だなと思いました。ありがとうございました。 

 

評価・反省 

・「キッキーとあそぼう」の時間を 45 分程度に抑えることで、子どもたちも保護者も長時

間にならず、子どもとの触れ合いを楽しむことが出来る時間を作ることが出来た。 

・地域の方々に様々な行事や活動に入っていただくことで、園の雰囲気や職員の雰囲

気、子どもたちの様子などをしっかりと見ていただくことが出来た。 

・乳児が多い会では、遊びの内容などを工夫し親子でのふれあいを多く取り入れてい

くことでゆったりと親子で関わる時間を作ることが出来た。 

・地域支援と園行事を年に数回程度一緒に行うことで、職員間での事前の丁寧な打ち

合わせや保育者の子どもへの関わり方の見直し、地域の方に対する対応・接遇のスキ

ルアップなどを意識し、職員間で確認する場を事前に作っていけるようにする。 

・地域支援に度々足を運んでいただける保護者の方もいらっしゃったので来年度も継

続的な支援を取り組んでいきたい。 

・園見学の時間を地域支援後に取ることで、園の保育理念なども伝えることが出来た。

入園に関する資料などを事前に準備が出来ていると保護者も自宅にて見学した内容

等を振り返ることが出来るので準備をしていきたい。 

・職員の中で地域支援に関わっている職員と関わっていない職員の温度差がある為、

常に地域の方はどの職員に対しても目を向けられているということを意識できるように

環境整備などにおいては早めから取り組み地域支援の環境構成の準備ができるよう

にしていきたい。 

・マットの上に髪の毛などが落ちていることがあり、小さい赤ちゃんを寝かせるお母さん

たちにとってはとても衛生的に気になるところである為職員も普段の掃除ではなく、人

をお迎えするといった掃除の仕方が出来るように身に着けていきたい。 

 

今回の「キッキーと遊ぼう」では、歌やギターの弾き語り、手遊び、絵本、パネルシアタ

ーなど、音楽を中心とした多彩な活動を通して、親子で楽しく参加できる温かい時間と

なったことが、保護者の皆様からのご感想より伝わってきました。 
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特に、普段なかなか触れる機会の少ないギター演奏や音楽遊びに子どもたちが興味

を示し、自然と身体を動かしたり拍手をしたりする姿に成長を感じられたという声が多く

見られました。また、「子どもだけでなく保護者も楽しかった」「リフレッシュできた」といっ

たご意見から、親子で一緒に楽しみながら触れ合える貴重な機会となったことが伺え

ます。 

 

さらに、園全体の明るく温かな雰囲気や、職員の子どもたちへの優しい関わりについ

ても多くの温かい評価をいただき、安心感のある環境の中で活動が行えたことを嬉しく

感じています。少人数ならではの落ち着いた雰囲気の中で、人見知りのお子さまも安

心して楽しむことができたという声もあり、一人ひとりに寄り添った関わりの大切さを改

めて感じる機会となりました。 

 

今後も、音楽や遊びを通して親子で笑顔になれる活動を大切にしながら、子どもたち

の豊かな感性や表現する楽しさを育んでいけるよう取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

社会貢献事業

・地域一斉清掃 ・大原学園保育園見学

・保育実習生（1名）

4月 5月 6月

7月 8月 9月

・保育実習生（1名） ・看護学生実習（5名）

・地域一斉清掃

・看護学生実習（5名）

・看護学生実習（6名） 看護学生（11名）

10月 11月 12月

1月 2月 3月

・保育実習生（1名)

８．社会貢献活動実施報告 

1.年間目標 

1)子育ての知識や経験、技術を提供しながら子どもの健全育成及び子育て家庭の支

援を継続的に図る 

2)福祉施設としてできるサービスを他の機関と連携し、これを率先して提供できるよう

に努める 

 

《地域還元事業》 

・地域清掃活動(春と秋) 

・保育実習生・看護大実習生の受け入れ 

・学生ボランティアの受け入れ 
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【評価・反省】 

・職員が春と秋に実施している地域清掃に参加することによって、地域の方々との交

流を図り、保育園の保育への理解やコミュニケーションを図る。 

・保育学生は、自主実習と本実習の学生さんが来られた。実習生に対してメンターとし

て職員を配置することで、実習生の困り感に寄り添うことが出来た。 

・クラス内での実習生とのカンファレンスを細やかに行うことで、その日のうちに実習で

の困りごとなどについての共有もできた。 

・看護学生さんの受け入れに当たっては、主任とのカンファレンスの機会を出勤時と退

勤時に設けることで、学生自身が目的意識を明確にしながら実習に取り組むことが出

来る機会を作ることが出来た。 
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９．地域交流実施報告 

1.年間目標 
1)世代を超えた様々な人との触れ合いや共同体験を通し、子どもの視野を広げる 
2)地域社会との交流や連携を図り、園と地域との関係をより身近なものへと深めていく 
 

《異年齢交流事業》 
・里帰り保育 

 
《地域交流事業》 
・ウィンターコンサート 

 
 

 

 

 

 

地域・異年齢交流

4月 5月 6月

7月 8月 9月

10月 11月 12月

・里帰り保育

・ウィンターコンサート

1月 2月 3月
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【評価・課題】 

・令和6年度卒園した1年生を中心に、夏休み期間を利用し『里帰り保育』を実施した。

例年、卒園児の中には、保育園に来ることを楽しみにしている子どもたちも多くいた為、

今年は、卒園した1年生を対象に里帰り保育のお知らせのはがきをお送りした。 

・一時的ではあるが、今まで一緒に過ごしてきたお友だちに会えることや小さなお友達

との関わりを通して、子どもたちも気持ちが解放して里帰り保育を楽しむことが出来て

いた。 

・在園児も昨年まで一緒にいたお兄さんやお姉さんたちと過ごすことで、小学校への

憧れや期待感を高めることが出来た子どもたちもいた。 
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10日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（1名）

17日　不適切保育研修

18日　キャリアアップ研修　乳児研修（２名）

10日　ICT成果報告会

20日　主任委員会

22日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（1名）

28日　キャリアアップ研修　乳児保育（2名）

28日　キャリアアップ研修　幼児教育（4名）

28日　キャリアアップ研修　障がい児保育（1名）

28日　キャリアアップ研修　保育衛生・安全対策（1名）

28日　キャリアアップ研修　食育・アレルギー対応（5名）

28日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（4名）

1月 2月 3月

3日　福岡県新任者研修

８日　キャリアアップ研修　障がい児保育（1名）

31日　キャリアアップ研修　障がい児保育（3名）

31日　主任保育士研修会

・宗像市幼児教育研修会

・12日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（1名）

・18日　キャリアアップ研修　乳児保育　（1名）

・19日　キャリアアップ研修　食育・アレルギー（3名）

・24日　食育・アレルギー対応　（1名）

・28日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（1名）

4日　キャリアアップ研修　乳児保育研修（1名）

７日　キャリアアップ研修　保護者支援・子育て支援（1名）

7日　キャリアアップ研修　保育衛生・安全対策

10日　キャリアアップ研修　幼児教育（1名）

12日　新任保育者の集い

16日　キャリアアップ研修　障がい児保育（2名）

10月 11月 12月

4日　宗保「絵本研修」

10日　実習研修

18日　福岡県新任者研修

26日　宗像・福津職員全体研修会

28日　宗像市幼児教育研修

1日　子育て支援員研修 1日　主任委員会

2日　キャリアアップ研修　乳児保育（2名）

9日　幼児教育研修会

11日　宗像・福津給食委員会

17日　キャリアアップ研修　幼児教育（1名）

29日　キャリアアップ研修　乳児保育（3名）

7月 8月 9月

7日　宗保「おもちゃ研修」

27日　救急救命講習会　3名

3日　給食研修

4日　ハラスメント研修

7日　救命救急講習

9日　乳児保育研修会3名

7日　宗保「わらべうた研修」

16日　給食リモート研修

28日　宗保「応急処置」

4月 5月 6月

《県保協・全国関係・保育士会・行政主催・活動・職員研修報告》
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10．職員研修報告 

1、年間目標 

1)園の理念や方針の達成を目指し、自己評価に取り組み、個々のスキルを上げる 

2)個々のスキルを効果的に連携、共有することで組織力のアップに繋ぐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

【評価・反省】 

【応急処置研修】

救命士による講義

1月 2月

・リーダー研修（２回目）

・人権研修（３回）

【目標管理シート・個別面談】

10月 11月 12月

3月

職員研修（令和8年度に向けて）

4月 5月 6月

【社会人・保育者マナー】通年

・社会人・保育者としての姿勢

・保護者・電話応答他

【安全・衛生マニュアル確認】

【目標管理シート・個別面談】

・管理職研修（１回目）

・接遇研修（新任職員対象）

・接遇研修（中堅職員対象） ・ハラスメント研修

・わらべうた研修（３回）

7月 8月 9月

園内研修
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・職員との個別面談・目標管理シートを通じて、職員が抱えている保育の現状や悩み・不安、保育

者自身のライフステージにおける現状などを理解し、職員と管理者との関わりの機会を持つことが

出来るように取り組んでいった。 

・人権研修では、昨年度に引き続き継続的に取り組むことが出来た。大人が何気なく話しかける子

どもへの言葉掛けが子どもにとっては嫌な気持ちにさせてしまったり、不快な気持にさせてしまうっ

たりするといったこともあることを研修の中で振り返ることが出来た。 

・リーダー研修では、クラスリーダーや管理者のリーダーが集い、園の現状を振り返りながら話をす

る機会を作っていった。講師の先生のファシリテーターの中で、自分たちの園の強みは何なのか、

こうあったらいいなと思う理想の保育園の状態はどのような状態なのかなどを共有し話合い、今から

取り組めることが何なのかを出し合いながら方向性をリーダーで確認する機会を作っていった。 

・保護者の方に救急救命士の方がいらっしゃるので、小児に対する救急救命の方法を確認する機

会を職員の中で取り組んだ。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


